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NR. 26946/05.12.2022
ANUNT

Avand n vedere prevederile Hotararii nr.1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice

Spitalul Judetean de Urgenta Alba Iulia cu sediul in Alba Iulia, b-dul Revolutiei 1989, nr.23, organizeaza
n data de 20.12.2022 incepand cu ora 9%, examen de promovare a personalului prin transformarea posturilor
din cadrul sectiilor, compartimentelor si serviciilor unde sunt incadrati.

PROBELE DE EXAMEN

Examenul de promovare a personalului contractual (CU EXCEPTIA FUNCTIILOR DE
DEBUTANT), in grade sau trepte profesionale sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior consta 1n 2 etape :

e verificarea existentei cererilor de inscriere aprobate si indeplinirea conditiilor privind inscrierea la
examen ;
e proba scrisa ( Test grila/lucrare scrisa)

Proba scrisd este notata de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de

puncte.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

CONDITII DE PARTICIPARE

Pot participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
persoanele care:
e indeplinesc conditiile prevazute de Ordinul 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale ;
e au obtinut calificativul »Foarte bine »la evaluarea performantelor profesionale individuale de cel
putin doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate;
e au o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional detinut.

DOSARUL DE INSCRIERE

In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

e Formularul de inscriere (de la Serviciul resurse umane si relatii cu publicul);

e Copia actului de identitate;


http://www.spitalalba.ro/

e Adeverinte eliberate de angajatori din care sd reiasa vechimea in gradul sau treapta profesionala
din care promoveaza,

e Copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in
activitate.

Data limitd de depunere a dosarului de Tnscriere: 16.12.2022 ora 10% la Serviciul resurse umane
si relatii cu publicul.

DESFASURAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE PENTRU PERSONALUL INCADRAT IN
FUNCTII CONTRACTUALE DE DEBUTANT

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, in functia, gradul
sau treapta profesionald imediat superioara.

Examenul de promovare organizat pentru salariatul care a fost incadrat pe functia de debutant, consta in
sustinerea unui interviu, fata in fata, care are la baza evaluarea raportului salariatului debutant. Salariatul debutant
va intocmi un Referat conform modelului Anexa nr.1 la prezentul Anunt.

Seful ierarhic al salariatului incadrat pe functia de debutant intocmeste Raportul de evaluare privind
activitatea desfasuratd de catre salariatul debutant, conform modelului Anexa nr.2 la prezentul Anunt, care se ia
in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea acestuia in nota finala a
examenului de promovare fiind stabilita de comisia de examinare.

Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul debutant,(Anexa nr.2), se depune
de citre seful ierarhic superior, la Serviciul resurse umane si relatii cu publicul pana la data de 16.12.2022
ora 10%.

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in grad/treaptd se noteaza Cu un
punctaj de la 1 la 5, iar punctajul final se determina prin calculul mediei aritmetice a criteriilor de evaluare, iar
calificativul de evaluare se face pe baza punctajului final, dupa cum urmeaza:

- intre 1,00 si 2,50 — necorespunzitor;
- intre 2,51 si 5,00 — corespunzator.

Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de puncte.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta profesionald imediat

superioara gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de munca al salariatului.

DOSARUL DE INSCRIERE

In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

e Formularul de inscriere (de la Serviciul resurse umane si relatii cu publicul);

e Copia actului de identitate;

e Raportul de evaluare intocmit de catre salariatul debutant, (Anexa nr.1);

Data limiti de depunere a dosarului de Tnscriere: 16.12.2022 ora 10% la Serviciul resurse umane
si relatii cu publicul.

Depunerea eventualelor contestatii se va face la secretariatul spitalului in termen de o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatelor examenului de promovare.



PERSONALUL CARE INDEPLINESTE CONDITIILE DE PROMOVARE TN ANUL 2022

Nr. Functia in care
crt. Nume si prenume Loc de munca Functia actuala promoveaza
Chiciudeanu Sectia Medicina interna Asistent medical Asistent medical
1 | Cosmin-Constantin debutant
Lupu Diana Sectia Medicina interna Asistent medical Asistent medical
2 debutant
Marginean Ana Elena Sectia gastroenterologie Asistent medical Asistent medical
3 debutant
Dusa Mariana Sectia neonatologie Asistent medical Asistent medical
4 debutant
Tili Cornelia-Nicoleta Sectia ortopedie si Asistent medical Asistent medical
5 traumatologie debutant
Neamtu Adina Sectia ortopedie si Asistent medical Asistent medical
6 traumatologie debutant
Nr. Functia in care
crt. Nume si prenume Loc de munca Functia actuala promoveaza
Danes Cosmin Alexandru Serviciul tehnic Inspector de Inspector de specialitate
1 administrativ specialitate debutant
Nr. Functia in care
crt. Nume si prenume Loc de munca Functia actuala promoveaza
Fat Diana-Cristina Laborator analize Registrator medical Registrator medical
1 medicale debutant
Jina Mariana-Eufimia Cab.oncologie medicala | Registrator medical Registrator medical
2 debutant
Pascu Bianca Nicoleta Fisier - informatii Registrator medical Registrator medical
3 debutant
Nr. Functia in care
crt. Nume si prenume Loc de muncéa Functia actuala promoveaza
Hanes Geanina lonela Sectia ortopedie si Infirmier/a debutant Infirmier/a
1 traumatologie
o | Tarlea Florina Cosmina Sectia boli infectioase | Infirmier/a debutant Infirmier/a
Sularea Delia-Maria Compartiment Infirmier/a debutant Infirmier/a
3 recuperare neurologica
4 | Moldovan Viorica-Letitia | Bloc operator chirurgie | Infirmier/a debutant Infirmier/a

3




5 | Fit lonela Ludovica Bloc operator chirurgie | Infirmier/a debutant Infirmier/a
Perta loana Bianca Sectia A.T.I. Infirmier/a debutant Infirmier A.T.I.
6 AT.L
Oros Maria Sectia A.T.I. Infirmier/a debutant Infirmier A.T.I
7 AT.L
Beleiu Valentina Teodora Sectia A.T.I. Infirmier/a debutant Infirmier A.T.I
8 AT.L
Dan Maria Simona Sectia A.T.I. Infirmier/a debutant Infirmier A.T.I
9 AT.L
Mihaila Nicoleta Emilia Sectia A.T.I. Infirmier/a debutant Infirmier A.T.I
10 AT.L
Nr. Functia in care
crt. Nume si prenume Loc de munca Functia actuala promoveaza
Avram Daniela Mihaela Lifturi Muncitor calificat 11 Muncitor calificat |
o | Stoia Veronica Lifturi Muncitor calificat 11 Muncitor calificat |
3 Helga Felicia Marilena Lifturi Muncitor calificat 11 Muncitor calificat |
Sorcoi Maria Comp.conf.reparare si | Muncitor calificat I11 Muncitor calificat 11
intretinere inventar
4 moale
Nr. Functia in care
crt. Nume si prenume Loc de munca Functia actuala promoveaza
Registrator medical Registrator medical
1 | Voicu Voichita Camelia Fisier informatii principal
Birou internari Registrator medical Registrator medical
2 | Vintan Elena Mioara informatii principal

MANAGER,

DIRECTOR MEDICAL




ANEXAnr.1

Raportul salariatului debutant

Autoritatea sau institutia publica:

Compartimentul:

1. Numele si prenumele salariatului debutant:

2. Functia:

3. Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuald de debutant: de la data........ la data
promovarii in urmatoarea treapta/grad dupa debutant

4. Atributiile de serviciu - conform figei postului:

5. Activitatile desfasurate efectiv:

6. Dificultati intampinate pe parcurs:

7. Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:

Data intocmirii:

Semnatura:



ANEXA nr.2

RAPORT

de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publica:Spitalul Judetean de Urgenta Alba Iulia

Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:
Compartimentul:

Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuala de debutant: de la ................

Data evaluarii: c.oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in

grad

Punctajul obtinut

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de
activitate

2. Cunoasterea specificului administratiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si/sau
verbal, dupa caz

6. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra
intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin participare efectiva,de a
sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in
treapta

. Cunoagsterea specificului administratiei publice

. Rapiditatea si calitatea Tndeplinirii sarcinilor alocate

. Initiativa

. Capacitatea de relationare cu publicul

NN [—

. Punctualitate, disciplina si responsabilitate

Calificativ de evaluare*1):
Propuneri:

Recomandatri:

Comentariile salariatului evaluat*2):
Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:

Semnatura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnadtura:

Data:

*1) Se completeaza cu "necorespunzator", respectiv "corespunzator”.
*2) Daca este cazul.



